n RomagnaBanca

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO ‘

REGOLAMENTO
GRUPPO GIOVANI SOCI ROMAGNABANCA

Art. 1 —Istituzione

RomagnaBanca Credito Cooperativo, al fine di agevolare I'avvicinamento dei giovani al mondo della
cooperazione e promuovere una partecipazione consapevole e propositiva alla vita della B.C.C. da parte
del segmento piu giovane della base sociale, istituisce il “Gruppo Giovani Soci RomagnaBanca”.

Art. 2 — Scopi

Il Gruppo Giovani Soci € un organo che si ispira ai principi espressi dallo Statuto della Banca e dalla Carta
dei Valori del Credito Cooperativo, ha funzioni di stimolo alla partecipazione dei giovani alla vita della
cooperativa, favorendo la rigenerazione dei valori mutualistici statutariamente previsti all'art.2, tesi al
bene comune, allo sviluppo solidale e sostenibile. Ha altresi funzione di collegamento tra i giovani Soci,
la Banca e il territorio di riferimento di RomagnaBanca Credito Cooperativo.

Art. 3 — Composizione del Gruppo Giovani Soci e nomina del Coordinatore

L’ammissione dei giovani al Gruppo e riservata ai Soci di RomagnaBanca C.C. con eta compresa tra 18 e
35 anni (nell’anno della nomina), che condividono le finalita e i principi ispiratori dell’attivita della Banca
e con essa operano in maniera significativa, in rapporto alla propria attivita.

Al fine di garantire un’equilibrata rappresentanza delle diverse realta sociali ed economiche territoriali,
il Gruppo Giovani Soci € formato da un numero di componenti equamente distribuiti nelle tre zone
territoriali, analogamente a quanto indicato all’art. 28 dello Statuto Sociale per altri fini:

1) Zona territoriale comprendente i comuni di Savignano sul Rubicone, San Mauro Pascoli, Longiano,
Montiano, Borghi, Roncofreddo, Sogliano al Rubicone e quelli a ovest degli stessi.

2) Zona territoriale comprendente i comuni di Cesenatico, Gambettola, Gatteo, Cervia, Cesena e quelli
a nord degli stessi.

3) Zona territoriale comprendente i comuni di Bellaria-Igea Marina, Santarcangelo di Romagna, Rimini
e gli altri comuni della provincia di Rimini.

Il Gruppo Giovani Soci individua tra i propri membri e nomina il Coordinatore e il suo sostituto, che
avranno il compito di armonizzare il lavoro eseguito dal Gruppo nonché di relazionare e presentare le
proposte al Consiglio di Amministrazione. Il Coordinatore del Gruppo Giovani Soci resta in carica per la
durata del mandato, salvo revoca.

Art. 4 - Nomina e durata

La determinazione del numero dei componenti, la loro nomina e il potere di dichiararne la decadenza
spettano al Consiglio di Amministrazione.

La nomina dei componenti del Gruppo Giovani Soci avviene entro il 31 dicembre successivo
all’Assemblea di rinnovo delle cariche sociali e la durata in carica e pari a quella del Consiglio di
Amministrazione. Tutti i membri, se rispettano il requisito dell'eta, possono essere riconfermati fino a
tre mandati consecutivi.



In caso di rinuncia, di decadenza o revoca di un componente, il Consiglio di Amministrazione ha facolta
di nominare un altro Giovane Socio, che resta in carica sino alla naturale scadenza del Gruppo.

Non possono essere nominati, e se eletti decadono, ai sensi dell’articolo 34.4, lettera f) dello Statuto
Sociale, coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto nei sei mesi precedenti, la carica di consigliere
comunale, di consigliere provinciale o regionale, di assessore o di sindaco comunale, di presidente di
provincia o di regione, di componente delle relative giunte, o coloro che ricoprono la carica di membro
del Parlamento, nazionale o europeo, o del Governo italiano, o della Commissione europea; tali cause
di ineleggibilita e decadenza operano con riferimento alle cariche ricoperte in istituzioni il cui ambito
territoriale comprenda la zona di competenza della Societa.

Costituiscono titoli preferenziali nella scelta dei componenti, I'impegno nelle attivita giovanili, nel
mondo del lavoro, del volontariato, I’aver maturato esperienze nella gestione di attivita di carattere
sociale, cosi come la partecipazione ai momenti istituzionali della Banca, quali I'assemblea e gli incontri
con la base sociale.

La partecipazione al Gruppo Giovani Soci e su base volontaria e non prevede alcuna remunerazione.

Art. 5 — Compiti e Attivita

Al fine di realizzare gli scopi di cui all’art. 2 del presente regolamento, il Gruppo Giovani Soci svolge le

seguenti attivita volte:

e all’effettivo coinvolgimento di tutti i giovani Soci nella vita della cooperativa, promuovendo la
partecipazione con I'apporto di idee e progetti;

e alla diffusione dei principi della cooperazione, I’educazione al risparmio e alla previdenza nonché
la coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera;

e al miglioramento e consolidamento del rapporto tra giovani, Banca e territorio promuovendo
strumenti di comunicazione dedicati;

e all'organizzazione di incontri e percorsi formativi con particolare attenzione alle tematiche
economiche, sociali, ambientali e culturali;

e asupportare le iniziative della BCC sul territorio;

a promuovere I'imprenditivita giovanile, la formazione, I'occupazione e la crescita culturale;
e a rappresentare la Banca in occasione delle iniziative promosse dalla Rete nazionale dei Gruppi
Giovani Soci e Socie delle BCC-CR

Art. 6 — Convocazione

Il Gruppo puoO riunirsi liberamente ogni volta che un terzo dei componenti ne richiedano Ia
convocazione. Di norma le riunioni avvengono con cadenza almeno trimestrale presso le Sedi della
Banca.

Alle riunioni del Gruppo Giovani Soci possono partecipare componenti del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale, della Direzione Generale della Banca ed eventuali altri soggetti
invitati dal Coordinatore e utili allo svolgimento delle attivita del Gruppo.

Art. 7 — Funzionamento e Budget Annuale

Il Gruppo Giovani Soci € assistito nella sua attivita amministrativa da un collaboratore della Banca e
manterra relazioni periodiche con ['ufficio Attivita Sociali e Immagine finalizzate a una costante
informativa circa le attivita intraprese e da intraprendere al fine di consentire alla Banca di realizzare
un’adeguata rendicontazione del valore che viene prodotto a favore della compagine sociale.



Il Consiglio di Amministrazione potra stabilire annualmente un budget di spesa da assegnare al Gruppo
Giovani Soci per la promozione di eventi, iniziative, per I’attivita di relazione e rappresentanza, nonché
per eventuali rimborsi di spese.

Art. 8 - Formazione e informazione

Al fine di favorire la partecipazione consapevole e propositiva, lo sviluppo di competenze e la crescita
personale, i componenti del Gruppo Giovani Soci si impegnano, a partecipare alle attivita di formazione
ed informazione organizzate all’uopo dalla Banca.

Art. 9 - Obbligo di riservatezza

| componenti dei Comitato Giovani Soci sono tenuti all’obbligo della riservatezza su quanto venuto a
loro conoscenza nell’esercizio delle loro funzioni, pena la decadenza dall’incarico.

Art. 10 - Decadenza

Sono cause di decadenza da membro del Comitato:
1. la perdita della qualita di Socio della Banca;
2. il venir meno dell’obbligo di riservatezza di cui all’art. 9;
3. al verificarsi delle condizioni previste dall’articolo 34.4, lettera f) dello Statuto Sociale;
4. la mancata partecipazione a oltre il 50% degli incontri convocati per anno.

Art. 11 - Durata del regolamento

Il presente regolamento rimane in vigore fino a diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione
di RomagnaBanca Credito Cooperativo.



